SHEQ consult

Axel Christian Hengst
Jahrgang 1963
Vater von drei Kindern

Kurzprofil Diplom Sozialpadagoge (FH)
Berater, Coach, Trainer dvct zertifiziert
psycholo@gischer Organisationsberater
ROMPC™-Coach

MBTI® zertifiziert

seit 1998 Freiberufliche Tatigkeit als Trainer und Coach in Industrie und
Dienstleistungsunternehmen in Deutschland, Osterreich, Schweiz, Slowakei

Ausbildung & Weiterbildung

1997 — 1998 Weiterbildung zum Organisationsberater & -entwickler bei Prof.
Werner Haisch, Forschungs- und Entwicklungsstelle
.Forschungseinheit Betreuung® an der Katholischen
Stiftungsfachhochschule Minchen

2001 Train the Trainer bei Dr. Baldinger & Partner, Blidingen

2002 Trainer Intensiv bei Dr. Baldinger & Partner

2003 - 2004 Psychologischer Organisationsberater bei Hephaistos
(Eidenschink/Horn-Heine), Minchen

2005 DVCT-zertifiziert (Deutscher Verband fir Coaching & Training)

2005 Englisch bei GIT-Seminare

2006 — 2007 Traumatherapeutische Fortbildung — ROMPC® bei SynTraum,
Augsburg

2009 Co-Active Coaching bei CTI London

2009 Arbeiten am Inneren Team — ROMPC bei SgnTraum, Augsburg

2009 - 2010 Skulptur- und Aufstellungsarbeit — ROMPC™ bei SynTraum,
Augsburg

2010 mbti® Zertifizierung bei A-M-T

2012 JoyTouch® bei SynTraum, Augsburg

2013 Hofmanprozess bei Hofmann-Institut Schweiz

Personliches

Mein Motto heif’t: Sich selbst entdecken im Hier und Jetzt.

Das Leben macht mir in erster Linie gemeinsam mit anderen Spal3. Ich genielRe es, mich in
Netzwerken zu engagieren und Impulse zu setzen. Dort wo Kreativitat gefragt ist, entfalte ich
meine Starke und stelle mich gerne neuen Herausforderungen. Mit meinem Idealismus weif3 ich
zudem andere zu begeistern ohne den Blick fiir das Machbare zu verlieren.

Arbeitsschwerpunkte

Change-Management, Coaching, Flihrungskrafteentwicklung, Gruppendynamik,
Konfliktmanagement, Lehrtrainer TTT, mbti®-Anwendung, Mitarbeitergesprache, Moderation
und Prasentation, Personlichkeit und Selbstmanagement, Prozessberatung, systemische
Strukturaufstellungen, Teamentwicklung, Transaktionsanalyse, Zeitmanagement

Specials

Organisationsentwicklung

Systemische Beratung und Training von Organisationen in der Arbeitsicherheit
Entwicklungsprogramme

Branchenerfahrung

Offentlicher Dienst, Papierindustrie, Glasindustrie, Metallverarbeitende Betriebe, Chemie- und
Pharmaindustrie, Anlagenbau, Energieunternehmen, Berufsgenossenschaften,
Verkehrsbetriebe, Dienstleistungsunternehmen, Forstwirtschaft



